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) Accuel des structures d'ufilie

socidle
Nombre de Pourcentage
structures
Objectifs | Réalisé
Accueillies 80 92 115%

En 2016, 92 nouvelles structures ont été
accuelllies par le DLA Départemental
Guadeloupe (DLA D).

8 réunions d'inforrmations ont &té animées
durant le premier semestre et onft permis
d'accuelllir 32 structures dont 20 nouveaux
accueils. Les reunions d'information ont été la
source de 35% des accuells realisées en 2016.
Les accuells restants ont été réalisés grace au
ouche & orellle, et également suite a des

prescriptions de partenaires.

Date Lieu Objet Accueil

23/02/2016 | BGE Guadeloupe Réunion d'information DLA | 6 accueils dont 3
lles du Nord nouveaux
accueils

29/03/2016 | CANGT Réunion d'information DLA | 2 accueils dont 1

nouvel accueil

12/04/2016 | Mission Locale des | Réunion d'information DLA | 5 accueils dont 1

Abymes nouvel accueil
26/04/2016 | Mission locale Vieux | Réunion d'information DLA | 3 accueils dont 2

Habitants nouveaux

accueils

28/04/2016 | Mission locale Réunion d'information DLA | 1 accueil dont 1

Basse-Terre nouvel accueil
30/05/2016 | Communauté de Réunion d'information DLA | 11 accueils dont 9
et Communes de nouveaux

21/09/2016 | Marie-Galante accueils

10/06/2016 | URSIAE Réunion d'information DLA | 4 accueils dont 3
nouveaux

accueils

Calendrier 2016 des reunions d'informations
Structures accueillies, par secteur d'activité

Comme on peut le voir sur le fableau ci-apres,
parmi les nouvelles sfructures accueilies, les 3
secteurs d'activités les plus représentés sont :

- La culture (20)
- Le Service aux Personnes (14)
- Le Sport (14)

Structures Accueillies, par Secteur d'Activité

Agriculture 3
Autre 3
Création / dév. activité m 1
Culture ! 20
Développement local
Education, formation
Environnement @ 1
Famille, enfance, jeunesse 5
Insertion, emploi ! 5
Logement, cadre de vie, 1
NTIC | 1
Personnes handicapées 2
Prévention, justice i1
Santé et médico-social 7
Services aux entreprises il 1
Services aux personnes 14
Solidarité humanitaire 7

Sport — 14

0 4 8 12 16 20

ww

N Animation, Commmunication
et formation équipe

+ Envoi de la nouvelle plaguette & foutes
les collectivités
- Parficipation & la MAIA
- Tenue d'un stand lors de la journée
portfes-ouvertes de la BGE Guadeloupe
lles du Nord, le 13/04/2016 aux Abymes
. Tenue d'un stand lors des premieres
rencontres économigues ferritoriales organisées
B?r Cap Excellence, le 11/05/2016 & Pointe-G-
ifre

. Participation aux Assises de la Vie
Associative organisées par la ville de Pointe-
Noire, le 08/06/2016 & Pointe-Noire.

. Parficipation au ler « DIDIKO ASSO »,
organisé par la Ville du Gosier, le 05/11/2016 au
Gosier

. Participation d la journée portes-ouvertes
(dans le cadre du lancement de l'appel &
projets Contrats de Ville) organisée par Cap
Excellence le 22/11/2016

. Visites de sfructures accompagnées

par le DLA par les élus de la CANBT et du
Département dans le cadre de la Quinzaine de
I'ESS organisée par la BGE le 01/12/2016

. Parficipation au Village de I'ESS organisé
par la CRESS Guadeloupe, le //12/2016 au parc
d'acftivités Anfillopdle

. Partficipation au Séminaire ESS du DLA
Regional, le 9/12/2016 & Beauport, Port-Louis

. Organisation de la cléture annuelle du
DLA D le 16/12/2016

: Sélection de l'association accompagnée
SAAG pour un arficle paru dans le DLA+

. Partenariat avec Marie Galante

organisation d'une reunion d'information, de
deux modules collectifs ef permanence fous les
lundis dans les locaux de la Communauté de
Communes de Marie-Galante.

: Partenariat avec la Cité des Métiers du
Raizet . Réalisation de permanences un jeudi
apres-midi par maois.

c Convention CANBT : reunion d'informaftion,
ingénieries collectives

o Visibilité sur internet

. Sur le site de la BGE Guadeloupe (Wwww.

poutique-de-gestion-guadeloupe.com), une
page dédiée au DLA est en ligne permettant
d'obtenir des informations sur le dispositif.

“

» LE DLA ACCOMPAGNE LES STRUCTURES D'UTILITE SOCIALE

Le DLA accompagne les

Le dispositit local & 9 ape
activités et des services CUTItE sociale cr
Jdes 0u DUA Guadeloupe  éconos

structures dwillivé sociale « les structures des

‘mploL dans leur démarche de consolidation

e ot de développement

?

?

Comment ¢

I Oueiques exemples d'accompagnement



Il Les Diagnaostics

Répartition des structures béenéficiaires, par
secteur d'activité

Nombre de Pourcentage
structures
N Objectls . _Realls - Les trois premiers secteurs bénéficiaires des
lagnostiquees o ingénieries conventionnées & ce jour sont les
- Pré- 40 40 100% secteurs de -
accompagnement ) ‘
- Post- 5 4 80% - le services aux personnes (11)
accompagnement - la culture (11)

En 2016, 44 structures ont été
diagnostiguées, soit 9/% des
objectifs annuels.

Agriculture 3
Autre 3
Culture 11
Au niveau sectoriel, le schéma est il e"f';?;‘e'?j";ﬁgggg ——
legerement différent de celui des Insertion, emploi : 1
accuells, les frois premiers secteurs Logement, ““’""*f;s“i;zti
représentés sont : NTIC | '
. Personnes handicapées | 1
- Ser\/ICGS AUX PGKSOI’W@S (8) Santé et médico-social | 4
|

- Sport (/)
- Culture (7)

Structures diagnostiquées, par secteur d'activité

Sport
Solidarité humanitaire
Services aux Personnes
Santé et médico-social
NTIC
Logement, cadre de vie
Insertion, Empoi
Famille, enfance, jeunesse
Environnement
Développement local
Culture
Autre 1

Agriculture

——— 2

I
—

I
——

Services aux personnes
Solidarité humanitaire

- l'insertion / 'emploi (10)

Structures Bénéficiaires d'Ingénieries, par Secteur d'Activité

Sport |
0

o H-B— —

Le comité d'appui
Avant la realisation de

‘'accompagnement le passage en
comité d'appui est essentiel.

Accraitre la visibilite du DLA aupres des
associations, mais aussi des collectivités,
des élus, ef de fous les autfres acteurs

7 de I'ESS dans leur diversité passe par la

communication mais aussi le fravail en
reseau et I'implication de ces demiers
dans le processus.

Ainsi, Nous avons aujourd’hui un comité d'appui
dont la composition est la suivante .

R . OPCALIA
|\O LES |ﬂg6ﬂ|@ﬂ@5 . Ordre des experts comptables
. CAF
Ingénieries individuelles ’ URS|AE G
Fonds d’ingénierie Nombre Pourcentage ’ Caisse d Epgr/gne
d’ingénieries g Communauté de communes du Nord
individuelles Grande-ferre
Objectifs . Communauté de communes du sud
Réalisées Basse-Terre
Ingénierie individuelle 40 40 100% . CAP EXCELLENCE

40 conventions d'ingénieries individuelles ont
éfé mises en oeuvre en 2016

. CCl des lles de Guadeloupe
. Ville des Abymes/CUCS

. Ville de Baie-Mahault / CUCS
. Ville de Poinfe-a-Pitre / CUCS
. URIOPSS

. DJSCS

. UNIFORMATION

. CITE DES METIERS



Ingénieries collectives

6 Comités d‘appui onf eu lieu en 2016 selon le
calendrier suivant :

- 27/01/2016
. 24/02/2016
. 23/03/2016
. 25/05/2016
. 29/06/2016
. 14/09/2016

Nombre
OBJECTIFS d'actions Pourcentage
Ingénieries collectives 15 18 120%
bénéficiaires 45 46 102%
Thématiques Dates

ACI : s’adapter aux réformes 5,6 et 7 janvier 2016

Atelier d’écriture du projet associatif 17 et 18 mai 2016 (session 1)
15 et 16 novembre 2016 (session 2)

30 et 31 mai 2016 (Marie-Galante) (session3)

Service a la personne 29, 30 juin et 01 juillet 2016

La gestion des risques professionnels 24 et 25 mai 2016

Evaluer et valoriser son utilité sociale 18 et 18 octobre 2016

Gestion et pilotage économique 08,09 et 10 novembre 2016

7.8 et 9 juin 2016 (session1)
21,22 et 23 sept 2016 (Marie-Galante) (session 2)

Recherche de financement

Anticipation et gestion des problémes
financiers

27, 28 septembre 2016

FSE : la demande de subvention 14,15 juin 2016

FSE : le contréle de service fait 23,24 juin 2016

La fonction employeur 4 et 5 octobre 2016

Thématfiques fraifées dans le cadre des
iIngénieries individuelles ef collectives

Nous pouvons noter une prépondérance de o
thématique « recherche de financements » suivi
par la « gestion financiere » ef le « projet de la
structure » préconisations du prestataire et du
DLAD par la structure bénéficiaire.

Ce dernier bilon margue la fin de l'infervention
du prestafaire dans le cadre de la convention
fripartite.

Ces frois phases font l'objet d'un rapport écrit par
le prestataire.

Le fonds d'ingénierie

La responsabilité des dirig
associatifs

28 et 30 novembre 2016

La gestion de la paie 22 et 23 novembre 2016

Comptabilité analytique et initiationa | 14,15 et 16 novembre 2016

P’analyse financiére 5,6 et 7 décembre 2016 (CANBT)
T |

e T I T
Gestion financiére b2 |
)
Management / GRH 18
)
Organisation Interne 16
| |
|

4

t de la structure
L

La nouvelle formule intfégrant maintenant des
ateliers de petits groupes ou encore des modules
plus prafigues et facilement fransférables en
INnterne, des ingénieries par secteur d'activité a
pluU.

En effetf, cette année ont été remis en place des
ateliers de 3 G & sftructures sélectionnées pour
amorcer I'écriture de projet associatif,

Egalement, un module dédié au secteur du
service & la personne, ainsi qu'au secteur de I'1AE
onf éfé proposés.

Leformat ducahierdes charges aétérafraichietle
choix des prestataires tient compte du caractere

pratique ef pragmatique des propositions.

Prévisionnel Réalisé %
Ingénieries 140 000 123 680 88%
individuelles
Ingénieries 30 000 33730 112%
collectives
170 000 167440 93%
TOTAL
V) Le Sum Post
Accompagnement
les structures bénéficiaires d'un  suivi  POST

accompagnement correspondent ici & des
structures qui ont déja été accompagnées
les années précédentes et qui bénéficient
d'un second diagnostic et/ou d'une seconde

ingénierie individuelle et/ou collective).

Objectifs Réalisés | Pourcentage
Structures bénéficiaires 5 4 80% (diagnostic et/ou
d'un suivi post- ingénierie)
accompagnement




V1) Consoldation Offre de
Senvice Inteme et Ingénieries

De focon globale et consolidée, & ce jour
les objectifs en fermes d'accompagnement
(diagnostic et / ou ingénierie) sont quasiment
atteints :

Objectifs Réalisés
Structures 85 83 98%
accompagnées (bénéficiaire
d'un
diagnostic
et/ou
ingénierie)
Structures 5 4 80%
bénéficiaires d'un (diagnostic
suivi post- et/ou
accompagnement ingénierie
suivi)
VI Lermplol dans les sfructures
CCCOMPDAgNEES
Pour les 83 sfructures accompagnées, c'est &
dire ayant bénéficié d'un diagnostic et/ou d'une
iNngénlierie individuelle et/ou d'une ingénierie
collective :
Total CDI CDD
Effectif total 796 129 667
Emplois aidés 177 9 172
VI Lo ploce des femmes dans -
& drecfion de structures d'utiité
sociole
Parmi les structures accompagnées, 53 % des Femmes
postes de Président d'association ou de Gérant AT, Hommes
d'entreprise sociale sont occupés par des 5394

nommes. La représentation des hommes est en
paisse par rapport & 2015 (elle était de 5/%)

La représentation des femmes est minoritaire
face & celle des hommes, mais I'écart est
faible et la situation, bien qu'a améliorer, reste
acceptable.

X/ Mesure d'impact
La Mesure d'Impact 2014-2016a Eté réalisée par
le cabinet Delta S.1.
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Réseau national
d’appui aux entrepreneurs

133 Rue Maurice Flory - Nérée Lotissement Dothémare 97139 Les Abymes
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